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            COMUNICATO STAMPA  
 
 
 
 
 

Milano, 23.9.2019 

 
 

 
 
DURING S.p.A. presenta il Codice Etico.  In qualità di Agenzia per il Lavoro, è consapevole dell’importanza di agire nel 
rispetto di valori etici fondamentali.  
A fronte di tale convinzione, During ha sviluppato e introdotto il proprio Codice Etico di comportamento: una guida 
alla quale il personale deve ispirarsi durante lo svolgimento delle proprie funzioni quotidiane. 
Il codice è il prodotto di un lavoro in Team, che ha coinvolto sia la direzione che il personale.  
Grazie a questo approccio è stato possibile approfondire e analizzare le tematiche più importanti, identificare i valori 
etici indispensabili e individuare le buone azioni necessarie per promuovere e garantire un buon clima di lavoro e il 
rispetto dei valori etici fondamentali per la soddisfazione della clientela, dei dipendenti e la salvaguardia 
dell’immagine aziendale.  
La DURING S.p.A.  vuole essere un’azienda apprezzata dai suoi clienti e dai dipendenti per la sua capacità di 
anticipare e soddisfare i bisogni della propria utenza: l’introduzione del Codice Etico di comportamento è quindi un 
primo passo concreto per promuovere un incremento costante della qualità del servizio erogato. 
Il nostro Codice Etico può essere scaricato dal sito www.during.it  e pone l’accento in particolare su sicurezza, 
attenzione, cordialità, trasparenza e innovazione. Valori che, con l’introduzione del Codice Etico, saranno radicati 
nella nostra cultura aziendale.  
Il Codice Etico sarà aggiornato periodicamente ed affiancato da misure di sensibilizzazione e formazione e per il 
personale.  
 

 
Garante per il rispetto del Codice Etico: 
Dott. Osvaldo Rossi Consigliere Delegato 
ce@during.it  
0289756188 
 

 
Dott. Andrea Zanelli  
Presidente During S.p.A. 
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