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Certificato
La SQS attesta che l’organizzazione di seguito indicata dispone di un sistema di gestione conforme 
ai requisiti della base normativa menzionata.

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia

Ulteriori siti riportati in appendice

Campo di applicazione

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

Base normativa

UNI/PdR 125:2022 Sistema di gestione per la parità di genere
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During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia

Sede centrale Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via Francesco Brioschi, 62
20141 Milano (MI)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Largo delle Coffe, 1/R
17100 Savona (SV)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Piazza Pietro Scarlcerle, 28/A
36016 Thiene (VI)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Caffi , 1 - 3
32100 Belluno (BL)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Liberazione, 13
32032 Feltre (BL)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Gorizia, 18/B
43125 Parma (PR)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Stradone Martiri della Libertà, 24
43123 Parma (PR)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Gualerzi, 22
42124 Reggio Emilia (RE)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia

Appendice
Appendice del certifi cato principale H70273
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Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via Ponte alle Mosse, 130-132/R 
50144 Firenze (FI)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Francesco Ferrucci, 339/28
59100 Prato (PO)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Valenziani, 5
00187 Roma (RM)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Marconi, 7/9
46043 Castiglione delle Stiviere (MN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Tommaseo, 72
35131 Padova (PD)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Vespri, 117
91100 Trapani (TP)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Martiri della Libertà, 8
06012 Città di Castello (PG)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Corso  Bra, 13
12051 Alba (CN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia
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Appendice del certifi cato principale H70273
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Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via del Commercio, 24
63100 Ascoli Piceno (AP)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Viale Italia, 9/D
25126 Brescia (BS)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Adua, 3
25015 Desenzano del Garda (BS)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Dante, 175
60044 Fabriano (AN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Dante, 36/38
28024 Gozzano (NO)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Mario Bianchi, 6
66034 Lanciano (CH)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Municipio, 19
15067 Novi Ligure (AL)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Piazzetta Aldo Furlan, 13
33170 Pordenone (PN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia

Appendice
Appendice del certifi cato principale H70273
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Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via IV Novembre, 12
31100 Treviso (TV)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Viale San Lazzaro, 72
36100 Vicenza (VI)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Malta, 12
25124 Brescia (BS)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Largo Andrea Negri, 7 
46010 Curtatone 
(MN) Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Balicco, 97
23900 Lecco (LC)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Corso Milano, 52
20900 Monza (MB)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Garibaldi, 12/14
20831 Seregno (MB)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Viale della Vittoria, 34/A
60035 Jesi (AN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia
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Appendice del certifi cato principale H70273
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Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via Marsiglia, 38/40
61122 Pesaro (PU)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Olevano, 4/B
27100 Pavia (PV)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Fulvio Renella, 2
81100 Caserta (CE)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via San Girolamo Emiliani, 16
74015 Martina Franca (TA)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Cesarea, 8/4
16121 Genova (GE)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Ferdinando Coletti, 38/A
32044 Pieve di Cadore (BL)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via San Leonardo, 52
84131 Salerno (SA)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Giovanni Porzio, 4
80143 Napoli (NA)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia

Appendice
Appendice del certifi cato principale H70273
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Siti Campo di applicazione Norma / Revisione No. di reg. Validità

During S.p.A.
Via Europa, 14/B
46029 Suzzara (MN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Vincenzo Cardarelli, 62
70043 Monopoli (BA)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Armando Diaz, 4/C
22036 Erba (CO)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Pellegrini Antonini, 9
51100 Pistoia (PT)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via di Mezzo, 38
47922 Rimini (RN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via Poscolle, 51
33100 Udine (UD)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Via XXV Aprile, 58
46012 Bozzolo (MN)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027

During S.p.A.
Viale Duca d'Aosta, 3
21052 Busto Arsizio (VA)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.

UNI/PdR 125:2022 H70273 06. 03. 2024
05. 03. 2027
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Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

F. Müller, CEO SQS A. Grisard, Presidente SQS
Member of

Swiss Made

SGQ 148A
Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

During S.p.A.
Sede legale
Via Cavalli, 42
10138 Torino (TO)
Italia
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During S.p.A.
Via G. Matteotti, 15
26029 Soncino (CR)
Italia

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo, relativo alle attività di erogazione servizi 
di ricerca e selezione del personale, servizi al lavoro, 
somministrazione di lavoro.
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